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RÉSUMÉ DU PROJET

Le  pro je t  Animateurs  européens  pour  l a  j eunesse  (European  Animator s
For  Youth -EAFY )  v i se  à  ren fo rce r  l e s  conna i s sances ,  l e s  apt i tudes  et  l e s
compétences  des  an imateurs  de  j eunesse  au  n iveau  européen .  

F inancé  par  l e  programme  Erasmus  +  de  l 'Union  européenne ,  l e  pro je t
es t  mené  par  des  par tena i res  f r ança i s ,  be lges ,  a l lemands  et  i t a l i ens .

Se lon  l a  po l i t ique  européenne  de  reconna i s sance  des  compétences ,  i l
n ’ex i s te  dans  ce  domaine  aucune  harmoni sa t ion  ent re  l e s  pays  de  l ’UE
et  l e s  an imateurs  d ’un  pays  ne  sont  pas  qua l i f i é s  au  regard  des  règ les
des  aut res  État s  membres .  De  plus ,  ce  manque  ne  f avo r i se  pas  l a
mobi l i té  des  an imateurs  au  n iveau  européen .

Pour  cet te  ra i son ,  l e  pro je t  v i se  à  fou rn i r  un  programme  européen
pour  l e s  an imateurs  européens  adapté  à  tous  l e s  pays  de  l 'UE .  I l  v i se  à
concevo i r  et  à  di spenser  une  fo rmat ion  en  l i gne  au  n iveau  européen ,

comprenant  l e s  fondamentaux  à  acquér i r  (conna i s sances ,  apt i tudes  et
compétences ,  confo rmément  à  l a  te rmino log ie  du  Cedefop ) ,  a ins i  que
des  compétences  t ransve r sa les  et  personne l le s  i nd i spensab les  à  l a
ges t ion  de  groupes  de  j eunes .

À  l a  f in  du  pro je t ,  un  tout  nouveau  cadre  européen  de  qua l i f i ca t ion
se ra  mis  en  place ,  permet tant  à  tous  l e s  pays  de  l e  mett re  en  œuvre
dans  l eu r  cadre  nat iona l  d ’acqu i s i t ion  des  compétences .

Le  pro je t  European  Animator s  fo r  Youth  mett ra  ensu i te  en  place  une
fo rmat ion  modula i re  dans  l aque l le  l e s  ob jec t i f s  d 'apprent i s sage  se ront
dé f in i s  pour  répondre  aux  ex igences  des  di f fé rents  dip lômes
nat ionaux .  Les  ob je t s  de  fo rmat ion  se ront  conçus  pour  souten i r  l e
déve loppement  des  fondamentaux  nécessa i res ,  et  l e s  apprenants
se ront  éva lués  se lon  l e s  out i l s  européens  (Cadre  Européen  des
Cer t i f i ca t ions  –  CEC /EQF )  et  recev ront  un  cer t i f i ca t  dé l i v ré  et  s igné  par
les  par tena i res  du  consor t ium .  

La  méthodo log ie  d 'éva luat ion  se ra  basée  su r  des  expér iences
pra t iques ,  te l l e s  que  des  ate l i e r s  de  groupe ,  des  études  de  cas  et  des
présenta t ions  personne l le s .  Les  fo rmat ions  se ront  e f fec tuées  en  l i gne
et  l oca lement  pour  l e s  act i v i té s  prat iques .



Les  an imateurs  pro fess ionne l s  et  bénévo les .

Les  acteurs  pr i vés  et  publ i c s  i nves t i s  dans  l e  champ  de  l ’an imat ion  et
de  l ’éducat ion  non  fo rmel le  (assoc ia t ions ,  cent res  soc iaux ,  cent res
d ’an imat ion ,  s t ruc tu res  j eunesse ,  organ i smes  de  fo rmat ion ,

munic ipa l i té s… . ) .

Les  personnes  qu i  souha i tent  deven i r  an imateur  européen  pour  l a
jeunesse .

Toute  personne  i n té ressée  par  l e  su je t .  
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PRINCIPAUX RÉSULTATS ATTENDUS
Créat ion  d ’un  cur r i cu lum  de  base  reg roupant  l e s  compétences
communes  requ i ses  par  l a  plupar t  des  pays  pour  encadre r  un  groupe
de  j eunes .  

Créat ion  d ’un  nouveau  cadre  européen  de  qua l i f i ca t ion  /cer t i f i ca t ion
pour  êt re  Animateur  Européen  pour  l a  Jeunesse .

Créat ion  d ’une  fo rmat ion  en  l i gne  pour  deven i r  Animateur  Européen
pour  l a  Jeunesse .

LES PUBLICS VISÉS

M e n t i o n s  l é g a l e s  :  
C e  p r o j e t  a  é t é  f i n a n c é  a v e c  l e  s o u t i e n  d e  l a  C o m m i s s i o n  e u r o p é e n n e .  C e t t e
c o m m u n i c a t i o n  n ’ e n g a g e  q u e  s o n  a u t e u r  e t  l a  C o m m i s s i o n  n ’ e s t  p a s  r e s p o n s a b l e
d e  l ’ u s a g e  q u i  p o u r r a i t  ê t r e  f a i t  d e s  i n f o r m a t i o n s  q u i  y  s o n t  c o n t e n u e s .
C o n v e n t i o n  E r a s m u s  P l u s  N ° 2 0 1 8 - 3 - F R 0 2 - K A 2 0 5 - 0 1 5 1 5 8

C e t t e  œ u v r e  e s t  m i s e  à  d i s p o s i t i o n  s e l o n  l e s  t e r m e s  d e  l a  L i c e n c e  C r e a t i v e
C o m m o n s  A t t r i b u t i o n  -  P a s  d ' U t i l i s a t i o n  C o m m e r c i a l e  -  P a s  d e  M o d i f i c a t i o n
4 . 0  I n t e r n a t i o n a l  ( C C B Y – N C –  N D  4 . 0 ) .
h t t p :  /  / c r e a t i v e c o m m o n s . o r g /  l i c e n s e s / b y - n c - n d / 4 . 0 /



P R E S E N T A T I O N  D U  R E F E R E N T I E L  D E  C O M P E T E N C E S

Un  des  résultat  visés  par  le  projet  EAFY  (European  Animator  for  Youth)  est  la
construction  d ’un  référentiel  de  compétences  et  de  le  traduire  en  modules  de
formation  afin  de  favoriser  l ’harmonisation  des  formations  et  le  développement  des
compétences  chez  les  animateurs  jeunesse .

I l  s ’agit  aussi  de  développer  un  cadre  commun  au  niveau  européen  tant  i l  apparait
une  grande  diversité  des  formations  dédiées  à  l ’encadrement  de  groupes  de  jeunes .

En  effet ,  pour  en  savoir  plus ,  consulter  notre  guide  présentant  le  curriculum  de  base
regroupant  les  compétences  communes  requises  par  la  plupart  des  pays  pour
encadrer  un  groupe  de  jeunes .

Le  cadre  de  référence  proposé  s ’appuie  sur  le  cadre  européen  des  certifications  qui  se
décline  en  8  grandes  compétences ,  la  première  étant  le  niveau  débutant ,  et  la
dernière  le  niveau  expertise  confirmée .

Ces  compétences  sont  traduites  en  termes  de  connaissances ,  d ’aptitudes  et
d ’autonomie  et   de  responsabilité .

Dans  le  cadre  du  projet  EAFY ,  notre  référentiel  comporte  les  4  premiers  niveaux  de
compétences  du  cadre  européen .  Cela  correspond  à  un  niveau  baccalauréat  à  bac  +1 .  
Pour  la  description  des  compétences ,  nous  utilisons  l 'acronyme  "KSC"  pour
"Knowledge ,  Skills  and  Compétences  » - « connaissances ,  aptitudes  et  compétences  »

existant  dans  les  cadres  nationaux  et  dans  le  cadre  européen  des  certifications .

La  construction  du  référentiel  a  été  réalisée  à  partir  des  études  analytiques  réalisées
au  sein  de  chaque  pays  européen .  I l  s ’agissait  de  l ister  les  compétences  attendues
dans  les  différents  diplômes  (  professionnels  et  bénévoles)  dédiés  à  l ’encadrement
des  jeunes .  

Ensuite ,  nous  avons  gardé  toutes  les  compétences  communes  aux  pays  européens ,

tous  en  y  ajoutant  ce  que  nous  considérons  comme  indispensable  à  maitriser  pour
assumer  les  fonctions  d ’animateur  européen  pour  la  jeunesse .

Ainsi ,  nous  avons  sélectionnés  8  blocs  de  compétences  clés  qui  constituent  les
fondamentaux  de  notre  formation .

Chacune  des  compétences  se  décline  en  4  niveaux  dans  le  respect  du  cadre  européen
des  certifications .

Le  référentiel  établi  a  pour  vocation  de  poser  les  bases  d ’un  cadre  commun  à
dimension  européenne  afin  d ’harmoniser  les  formations  et  par- là  même  les  pratiques
professionnelles  dans  chacun  des  Etats  membres  de  l ’Union  Européenne .

Ce  cadre  commun  permettra  à  tout  animateur  d ’acquérir  les  fondamentaux  pour
travailler  à  l ’ international  avec  des  jeunes ,  notamment  dans  le  cadre  du  programme
Erasmus+.

L 'objectif  de  ce  document  est  de  devenir  un  modèle  de  référence  européen  dans  les
pays  de  l 'UE .

I l  est  basé  sur  les  résultats  d 'apprentissage  des  compétences  "à  la  f in  de  la  session  de
formation ,  l 'apprenant  est  capable  de" .

La  présentation  détaillée  du  référentiel  est  ci-après .  
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Ci-dessous, vous trouverez la synthèse de notre référentiel de compétences : 

1-Participer au fonctionnement de la structure
1.1. Se situer dans sa structure et dans son environnement 
1.2. Contribuer au projet de sa structure
1.3. Communiquer dans et pour sa structure
1.4. Préparer un projet et son évaluation

2 – Encadrer un groupe 
2.1. Prendre en compte les caractéristiques  des publics
2.2. Prendre en compte les ressources et les contraintes de l’environnement 
2.3. Adapter sa communication aux différents publics
2.4. Avoir une posture éducative inclusive

3 – Assurer la sécurité des membres du groupe
3.1. Connaître les besoins de sécurité physique, morale et affective des participants
3.2. Connaître la législation et ses responsabilités (civile, pénale et administrative)
3.3. Anticiper et prévenir les risques
3.4. Agir en cas d’urgence / d’incident

4 – Travailler en équipe 
4.1. Identifier les modalités de fonctionnement d’une équipe
4.2. S’inscrire dans un travail d’équipe
4.3. Faire des propositions et prendre en compte les avis des membres de l’équipe
4.4. Animer et développer le travail collectif.

5 – Concevoir, animer et évaluer des activités
5.1. Définir des objectifs pédagogiques
5.2. Planifier la mise en œuvre d’une activité
5.3. Animer une activité
5.4. Evaluer une activité

6 – Utiliser les méthodes de l’éducation non formelle 
6.1. Connaître les principes fondamentaux de l’éducation non formelle
6.2. Exploiter différents outils et techniques qui favorisent la participation, les échanges d’idées et la collaboration
6.3. Utiliser le jeu et l’expérience comme support à la compréhension
6.4. Analyser les difficultés de terrain et envisager des solutions

7 – Eduquer aux Droits Humains
7.1. Comprendre les droits humains et leur évolution
7.2. Connaître les différentes approches de l’Education aux droits humains
7.3. Connaître les instruments internationaux relatifs aux droits humains
7.4. Agir pour les droits humains

8 – Découvrir la politique européenne en faveur de la jeunesse
8.1. Repérer les grandes étapes de l’Europe de la jeunesse 
8.2. Connaître les différentes initiatives de l’Union Européenne en faveur de la jeunesse
8.3. Lister les sites ressources européens dédiés à la jeunesse
8.4. Concevoir un projet avec le programme Erasmus+
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1.   PARTICIPER AU FONCTIONNEMENT DE LA STRUCTURE

1.1 SE SITUER DANS SA STRUCTURE ET DANS SON ENVIRONNEMENT  
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1.   PARTICIPER AU FONCTIONNEMENT DE LA STRUCTURE

1.2.  CONTRIBUER AU PROJET DE SA STRUCTURE  
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1.   PARTICIPER AU FONCTIONNEMENT DE LA STRUCTURE

1.3.  COMMUNIQUER DANS ET POUR SA STRUCTURE
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1.   PARTICIPER AU FONCTIONNEMENT DE LA STRUCTURE

1.4.  PRÉPARER UN PROJET ET SON ÉVALUATION
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2.  ENCADRER UN GROUPE

2.1.  PRENDRE EN COMPTE LES CARACTÉRISTIQUES DES PUBLICS
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2.  ENCADRER UN GROUPE

2.2. PRENDRE EN COMPTE LES RESSOURCES ET LES CONTRAINTES DE
L’ENVIRONNEMENT 
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2.  ENCADRER UN GROUPE

2.3. ADAPTER SA COMMUNICATION AUX DIFFÉRENTS PUBLICS
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2.  ENCADRER UN GROUPE

2.4. AVOIR UNE POSTURE ÉDUCATIVE INCLUSIVE
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3.  ASSURER LA SÉCURITÉ DES MEMBRES DU GROUPE

3.1.  ACONNAÎTRE LES BESOINS DE SÉCURITÉ PHYSIQUE, MORALE ET
AFFECTIVE DES PARTICIPANTS
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3.  ASSURER LA SÉCURITÉ DES MEMBRES DU GROUPE

3.2. CONNAÎTRE LA LÉGISLATION ET LES RESPONSABILITÉS DE
L’ANIMATEUR
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3.  ASSURER LA SÉCURITÉ DES MEMBRES DU GROUPE

3.3.  ANTICIPER ET PRÉVENIR LES RISQUES
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3.  ASSURER LA SÉCURITÉ DES MEMBRES DU GROUPE

3.4. AGIR EN CAS D’URGENCE / D’INCIDENT
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4 .  T R A V A I L L E R  E N  E Q U I P E

4 . 1 .  I D E N T I F I E R  L E S  M O D A L I T É S  D E  F O N C T I O N N E M E N T  D ’ U N E
É Q U I P E
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4 .  T R A V A I L L E R  E N  E Q U I P E

4 . 2 .  S ’ I N S C R I R E  D A N S  U N  T R A V A I L  D ’ É Q U I P E  
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4. TRAVAILLER EN EQUIPE



4.3. FAIRE DES PROPOSITIONS ET PRENDRE EN COMPTE LES AVIS DES
MEMBRES DE L’ÉQUIPE
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4. TRAVAILLER EN EQUIPE



4.4. ANIMER ET DÉVELOPPER LE TRAVAIL COLLECTIF
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5. CONCEVOIR, ANIMER ET ÉVALUER DES ACTIVITÉS



5.1. DÉFINIR DES OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
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5. CONCEVOIR, ANIMER ET ÉVALUER DES ACTIVITÉS



5.2. PLANIFIER LA MISE EN ŒUVRE D’UNE ACTIVITÉ
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5. CONCEVOIR, ANIMER ET ÉVALUER DES ACTIVITÉS



5.3. ANIMER UNE ACTIVITÉ
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5. CONCEVOIR, ANIMER ET ÉVALUER DES ACTIVITÉS



5.4. ANIMER UNE ACTIVITÉ



2 5

6. UTILISER LES MÉTHODES DE L’ÉDUCATION NON FORMELLE



6.1. CONNAÎTRE LES PRINCIPES FONDAMENTAUX DE L’ÉDUCATION NON
FORMELLE



2 6

6. UTILISER LES MÉTHODES DE L’ÉDUCATION NON FORMELLE



6.2. EXPLOITER DIFFÉRENTS OUTILS ET TECHNIQUES QUI FAVORISENT LA
PARTICIPATION, LES ÉCHANGES D’IDÉES ET LA COLLABORATION
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6. UTILISER LES MÉTHODES DE L’ÉDUCATION NON FORMELLE

6.3. UTILISER LE JEU ET L’EXPÉRIENCE COMME SUPPORT À LA
COMPRÉHENSION
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6. UTILISER LES MÉTHODES DE L’ÉDUCATION NON FORMELLE

6.4. ANALYSER LES DIFFICULTÉS DE TERRAIN ET ENVISAGER DES
SOLUTIONS
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7. EDUQUER AUX DROITS HUMAINS

7.1. CONNAÎTRE LES DROITS HUMAINS ET LEUR ÉVOLUTION
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7. EDUQUER AUX DROITS HUMAINS

7.2. CONNAÎTRE LES DIFFÉRENTES APPROCHES DE L’ÉDUCATION AUX
DROITS HUMAINS
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7. EDUQUER AUX DROITS HUMAINS

7.3. CONNAÎTRE LES DIFFÉRENTS INSTRUMENTS INTERNATIONAUX
RELATIFS AUX DROITS HUMAINS 
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7. EDUQUER AUX DROITS HUMAINS

7.4. AGIR POUR LES DROITS HUMAINS
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8. DÉCOUVRIR LA POLITIQUE EUROPÉENNE EN FAVEUR DE LA JEUNESSE

8.1. CONNAÎTRE LES GRANDES ÉTAPES DE L’EUROPE DE LA JEUNESSE
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8. DÉCOUVRIR LA POLITIQUE EUROPÉENNE EN FAVEUR DE LA JEUNESSE

8.2. COMPRENDRE LA STRATÉGIE EUROPÉENNE DE LA JEUNESSE 
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8. DÉCOUVRIR LA POLITIQUE EUROPÉENNE EN FAVEUR DE LA JEUNESSE

8.3. METTRE EN ŒUVRE LA STRATÉGIE EUROPÉENNE POUR LA JEUNESSE
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8. DÉCOUVRIR LA POLITIQUE EUROPÉENNE EN FAVEUR DE LA JEUNESSE

8.4. INITIER UNE DÉMARCHE DE DIALOGUE STRUCTURÉ
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